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::
ACORDADA N° . Smleccenlon nuede ...

Por In cusl apruehs ¢ Reglamento que regula ¢ Shitema
Disciplinario del Pader Judicial

En la ciudad de Asuncitn, Capital de la Repiblica del Paraguay a
los. i dias del mes de... JWM.........del aho dos mil once, siendo
las.. 325%.. horas, estando reunidos €n 1a Sala de Acserdos de ls Coric Suprema de
Justicia, ¢l Exemo. Sefor Presidente Dr. Luis Maria Bendiez Riera, v los Excmos.
Scfires Ministros  Doclores, José Radl Tomes Kimmser, Victor Manuel Nider
Rodriguez, Sindulfo Blanco, Antonio Fretes, Alicia Beatriz Pucheta de Correa v
Gladys Barciro de Madica, ante mi, ¢l Secretanio sutorizante;

DIJERON:

Que ¢s mecesario contar con una regulacidn dnics y completa sobre
infracciones que generan responsabilidsd v sanciones aplicables & los magistrados,
Tuncionarios judiciales y auxiliares de justicia, sujetos a la potestad disciplinania de la

& Suprema de Justicia, Ccomo asimismo oon reglas que permiian la medicida de la
Emdadd:hinhcﬁdnmhdmmimﬁhdulumdﬁudhﬁﬂhﬁn

‘ La presente Acordada tiene por objeio reglamentar ¢l régimen disciplinario a
fos Magistrados, Funcionarios v Auxiliares de Justicia que despefian sus funciones en
?l Poder Judicial. Comprende normas de fondo, asi como nommas procesales, que
peron tomadas en e mayoria de las leyes vigenies v de la Acordada N* 47002007,
Poe Gltimo, contempla cuestiones gencrales que poeden contribuir a una interprelacion
ibdecudas en orden a su aplicacidn,

La Corte Suprema de Justicia s¢ halla facultada para dictar Acordadas que
wnlan ¢l funcionamiems intermo del Poder Judicial Eﬂ:fmhdhmi
andato constitucionsl y legal. En efecto el Art. 259 de la Constitugid

RENTIECE Cue esta mixima instancia ejerce la Superiniendencia de tod
nos el Poder Judicial -inc.l) y tiene alribuciones para dictar su prppd
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ACORDADA N° .. ool s nlon numit. e ssnanees

ART. 1°.- APROBAR ¢l Reglamento que regula el Sistema Disciplinario del
Poder Jedicial, cuyo exio &5 el siguienie:

TITuLo
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO ]
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Art. 1° Objeto. La presente Acorduda liene por objeto reglamentar In potestad
disciplinaria de la Corte Suprema de Justicia establecids en la Constitecidn de la
Repiblica del Paraguay, la bey N* 87981 “Cidigo de Organizacidn Judicial™ y 1a ley
N* 60995 “Quc organiza la Cortc Suprema de Justicia™. Al cfecto, desammolla el
régimen de falias v sanciones, v ¢l procedimicnto adminisirativo que deberd ser
aplicado para ¢l adecuado cjercicio de dicha potestad.

Art. 2° Ambite de aplicacién. Este reglamento es aplicable a los
i defensores pablicos, fancionarios v suxilianes de justicia que incusran en
disciplinaria.

El personal contratadd estard sujeto a los términos del contrato respectivo, a la

acordada y, en lo pertinente, u las demis disposiciones begnles aplicables.

Art. 3°. Facultad de aplicar sanciones disciplinarias. El poder de aplicar
" mwmm.umm&mm;mm
nsejo de Superiniendencia de Justicia, sin perjuicio de los deberes y facultades de
jmyuﬁ:mmﬁnﬂhmulmmﬂﬂﬂﬁﬂmkﬂmﬁm

peber de Comunicacién de sanciones, Los jueces o tribunales que
g mh:ﬂtdﬁh,plﬂqﬂqmnnluﬂﬂdﬁ@hnﬁﬂilunn:ih:&:
i Iudﬁtnlulmﬁm&dnﬁumquhcjﬂﬂhmmmel

igado con wemeridad, una vez que la decisitn s¢ encoentre firme,
1 Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, a los
bl en el legago o ficha del auxiliar de justicia

] thkhluddllnﬂlrddplhim
H r-:um:ﬂp:i:-m Judh:hlu 1 Enuriur del pais

Image0009.JPG



PODER JUDICIAL “Faicoptomaio do s Dndeperdancie
Poste Suprema de Dusticia Wacianal, 181172011

'

hmﬁnh F I‘h‘i‘l% :ﬁmlmﬂﬁtllihl L g LELLE LIS

anmmﬂmﬁhmmmwh
Corte Suprema de Justicia o ¢l Consejo de Superintendencia de Justicia.

Los Consejos de Administracion de las Circunscripciones Judiciales del
hﬂeﬁxd:lpuh:plinrhluudi&sﬂdﬂimﬂﬁdcmﬂny
wﬂhﬁknhmﬂmﬂﬁﬂmﬂﬂﬂhﬁﬂhﬂmﬁm
legadss tardias y salidas anticipadas, en cuyo caso deberin informar al Consejo de
Smmnd:ndidelaﬂnn:wmaﬁ:lwiﬁtmhﬁ:mptﬂhmwnlmmde
1a Acordada N* 25202: decisiones ad referéndum del Conscjo de Superintendencia de
la Corte Suprema de Justicia.

Art. 6°. Definiciones. A los efccios de la presente Acordada se entenderi por:
a) Abandomo de cargo: La inasistencia injustificada del funcionanio o
contratado por mds de cinoo dias consecutives.
b}AMmﬂhm:E:muh#jud:q'ﬂﬂmhimmhﬂum:h
funcion asignada, sin causa jostificads.
:}Aﬁuﬂmhhﬁm:mimrﬁmﬁnﬁrmw:lm
;uhulpmirduliprmmu:iﬁud:mmilmumd{hujnd:
Smﬁnuﬁﬁ-hlﬂﬁmnﬂnﬁdupmm.munﬂupﬁhdelﬁm
nles.
d)ﬁ-uﬁ-.ummmfunduurhumudunmmudn
trabajo en dias laborales,
auu:umudn-mh:mmmmnmmm
de justicia, traductores ¢ intérpretes, peritos, cscribanos y otras personas definidas asi
[N ] E
nhnmh:ﬂlmpnrﬂmdummlmmcinhmdﬂtmujnde
[ pﬂﬁﬂﬂdﬁﬂ#lﬂﬁhﬂhﬂﬂlkhﬂhqﬁpﬂdﬂnmﬂﬂwﬂlm
| dhsciplinarias. Quedan cxcluidos los informes clevados por los Magistrados cn
nplimiento de su deber de informar.
ﬂﬂmﬂh:m#hmm:nmw
A no prestacidn del servicio al que esti obligada el funcionario o contratado.
h}ﬁmmrmmmmmmmmmmh
nl:'ﬁutmujmiﬂbnﬂunll. sdministrativa y de servicios, Cuyos cargos sc

e s b Fﬂhﬂuulmdﬁp{ﬁﬂﬂldﬂlpﬂﬂpﬂﬂﬂﬁﬂ?ﬂdﬂiﬂﬁﬁﬂ.
?t.;  sindigpg. médicos forenses, defensores pablicos y otros.

N A { Im:Elﬂuﬂn:id:rp:rhmui:hdAhmiﬂtﬁﬂdelTnhju
para activjdades divepses no especificadas en la capital, vigenic ¢n la fecha en que ¢
dicia ln e W hE wnadora,

‘g} gz e }ﬁ; El regisiro de la entrada del funcionario o contratado a so
ugar o .ﬁ._}: ncidore] tiempo de tolerancia establecido.

'|L dbd! Los Miembros del Tribunal de Coentss,

Instancia, de la Justicia Letrada, de Paz
incunscripciones del pais, excluidos log de ly-Justicia
a de Justicia, quicnes siendo Magisrados,

RETES
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1) Multa; Sancidn pecuniaria impucsta como consecuencia de una falla
disciplimaria, a ser calculada en jornales.

m) Personal Contratado: Las personas que en virtud de contratos celebrados
con la Corte Suprema de Justicia ejecutan obras 0 presian servicios por ticmpo
delerminado,

n} Precese pemal: Los acios de procedimicnto realizados a partic de [a
formulacidn del acta de imputacidn por ¢l Ministerio Pablico.

i) Reincidencia: La comisidn de una falta administrativa idéntica de olra
cometica por el mismo sujeto, y que ya fuers sancionada por la auioridad
correspondienie,

o) Reiteracion: La comisidn de una falta scministrativa de indole diversa de
otra y por la cual ya fue anteriormente sancionado el mismo sujeto.

p) Renuncia: Acto por el cual el funcionario o contratado se retira del cargo
en forma wobuntana comunicando por escrilo, La renuncia ¢ hard efectiva a los 15
dias de su presentacidn, salvo aceptacidn anticipada por el Conssjo de
Superintendencia o la exisiencia de un sumario pendiente de resolucidn, Interin el
funcionano o conratado estd obligado & permanecer en ¢l cargo.

q) Retiro anticipado: El registro de la salida dei funcionario o contratado de
su lugar de trabajo, 8 pantir de las doce horas, exceptuindose de cllo a los Lijieres
Motificadores en el ejercicio de sus funciones,

r) Sujetos obligados: Las personas sometidas a la potestad disciplinaria de la
Corte Suprema de Justicia, mencionadas en ¢l articulo 2% de la presenie Acordada
£) Sumariado; La persona contra quien 3¢ formulan cargos en la resolucitn de
del sumario.

1) Sumario administrative: El procedimiento disciplinario que se extiende
la orden de instreccin de sumario emitida por ¢l Consejo de Superintendencia
hasta la resolucktn deffmitiva,

|I cariTvLon
l PRI'HC]HDS GENERALES DEL REEIMEH DSCIPLINARIO

m‘." Principios de Legalidad v Tipicidad, Las sanciones establecidas en
i u:plmnm:ﬂu-m'inﬂr#mhpmlammmﬂmm

gado podri ser sancionado disciplinarismente sin que la

uhllen determinadas ¢n upa disposicidn normativa ¢o
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ACORDADA N* . S s e e Moo eemes

hechos constitutivos de falias disciplinaniax las personas que resulien responsables de
los mizmos.

La responsabilidad  administrativa  disciplinaria mo  excluye las
responsabilidades civil, penal ¥ ética que pudicran derivar de los mismos bechos,

La pérdida de la condicidn de sujeto obligado no libera de la responsabilidad
ﬂlﬂ‘mm#rﬂmnmmmdumdﬁﬂmmqum

Art. 10. Principio de Igualdad. En ¢l cjercicio de la potestad disciplinaria, los
sujeios obligados serin tratados sin discriminacidn alguna por raroncs de pémero,
preferencias politicas, religidn, raza, condicidn soclal, orientacién sexual o por
cuabquicr obro motivo que valnere ¢l principio constitucional de igualdsd ante la ley.

Art 11. Principio de Presuncién de Inocencia. Se presume la inocencia de
los sujetos obligados hasta tanto no hayan sido sancionsdos por resolucion dictada en
¢l correspondiente procedimiento disciplinario, sin perjuicio de las medidas cautelares
de urgencia sdoptadas por ¢l Consejo de Superintendencia de Justicia,

Art. 12. Principio de Non Bis in Idem. Ningin sujeto obligado serd sometido

a un procedimicnto disciplinario ni sancionado disciplinariamense mis de una vez por
¢l mismo hecho, La sancidn administrativa es independiente de la penal.

Art. 13, Principio de Iniciativa en ¢l Procedimiento, La iniciativa, impulso ¥
e ln proeha en el procedimiento disciplinanio cormesponderd, en todos los casos,
administracién. En ningin caso, se trasladard dicha responsabilidad al
inunciante, sin perjuicio de que éie colabore con la investigacitn.
Art. 14. Debido Preceso ¢ Inviolabilidad de la Defensa. En ¢l procedimiento
imario se garantizaté al sumariado el derecho a la defensa y al debido procesn,
de i pnformidad con la Constitucidn de 1a Repdblica del Paraguay.

CAPITULO 11
RIOS PARA LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

rs para la gradescién. Salvo que la key o una Acordada
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) La reincidencia.
TiTvLon
REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO1

FALTAS DE MAGISTRADOS Y SANCIONES APLICABLES

Art. 16, Faltas graves. Serin faltas graves de magisirados las siguientes:
a) No dictar resolucidn dentro del plazo que la Corie Suprema de Justicia le

hubicre fijado en ¢l caso establecido en el asticulo 199 del Codigo de Organizacidn
Judicial;

b) No dictar resolucidn dentro del plazo que ¢l superior le hubiese fijado en el
incidente de queja por relasdo de justicia;

) Ofender de modo grave con actos piblicos o declaraciones degradanics Ia
imagen del Poder Judicial;

d) Demosirar ¢n forma reiteradn ignorancia de lax leyes en resoleciones
dictadas;

¢} Obstaculizar activa ¢ injustificadamente ¢l cjercicio de las potestades
disciplinarias y de supervision que cjerce el Consejo de Superintendencia de Justicia;

f) Faliar en forma reiterada al despacho sin causa justificsda en los dias ¥ horas
establecidos por la Corie Suprema de Justicia;

l}nﬂﬂnrmd:ﬂnkm amenazas, injurias o malirale 8 olos

s, funcionanios, profesionales u otras personas, durante el gjercicio de sus

k) In:urnn.-n pegligencia en ¢l cumplimiento de sus deberes, en inobservancia
igaciones. o prohibiciones previstas en la Constitucion de la Repiblica del

guay y en las leyes;
i) La reincidencia o reiteracida en la comizidn de faltas de cardcter leve.

. 17, Falias Levea. Serin faltas leves de magistrados las siguienics:
tar ¢l debido respeto a otros magistrades, profesionales, funcionarios o
perspnas, en el ejercicio de sus funciones, cuando el hecho no sca de (al entidad
O mnuml‘dum

i mu.itlfh:lihn'ﬂ!t el cumplimiento  de  sus  deberes;
n begligencia en el cumplimiento de sus deberes, o en|
LA dcnﬂlwmnHﬁﬂﬂHhummuuﬁulumhtuﬂ

RETES
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) Permitir o toberar, sin adoptar los recaudos pertinenies, que ses dependicntcs
o subordinados iofrinjan acordadas. resoluciones, reglamentos u drdenes en el
desempefio de sus funciones en mis do una ocasion;

g) Incomplir deliberadamente los formalidades procesales que ocasionen la
nulidad de las actusciones en perjuicio de las paries ¥y on desmedro de la
administracin de justicia,

h) Ocasionar la pérdida, wso indebido, mutilacién o deterioro de los
documentos, expedienics y bicnes patrimoniales de la institucidn, que esién a so
ko

Art. 18, Sanciones por falias graves, Las faltas graves de magisirados podrin
ser objelo de las siguienies sanciones:

a)Mulia de hasta treinta jornales minimos;

b)Suspensidn de hasta un mes, sin goce de seeldo.

Art. 19. Sanchones por faltes keves, Las Maltas leves de magisirados podrin scr
obgeto de las siguienics sanciones:

a)Amonestacion;

biApercibimicnto con constancia en su legajo;

)Multa de hasta quince jornakes minimos,

cariTULO I
FALTAS DE FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DEL PODER JUDICIAL
Y SANCIONES APLICABLES

Ahummm.km&lmmdcmmimymmm

5l <

#) Abandonar el cargo,
h}an"uthlmpunmuﬁndmmmuﬁcmﬁumlmr
neo diss en forma aliernada; en ¢l mismo afbo,

¢} Realizar actos de violencia, amenazas, injurias o maltralo & magistrados,
acionarios, profesionales u otras personas, durante ¢l ejercicio de sus
- | . {

sein de quién provengan o par quién sean;
nfrecer obsequios, propinas, comisiones o aprow
. ‘.';_. rﬂjlﬂ:m:’mmmn FAYOF e
T Sunciones o a las de otros funcionario

ar la atencidn de los asuntos & <y cargo, ponicmdo o gl WA

L-'Jlll!ull'-.\

]
L A B s
- mmumﬂf IS
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ACORDADA N* ... S s S5l 0edsn, e

b} Imscurrir en ncghigencia en ¢ complimiento de sus deberes o en

inobservancia de obligacionss o prohibiciones previstas en la Constitucin de la
Repitblica del Paraguay ¥ on las leyes;

'jl}nuﬂwmlmnacﬁnqumumnﬁmtpﬂﬂh a la que haya tenido
BCCERD en ocasidn del ejercicio de s Tunciones;

i) Incurrir en acios que constituyan ofensa al decoro de la Administracidn de
Justicia durante el ejercicio de sus funciones o durante ¢l horario de trabajo:

k) Incumplir la prohibicidn coptenida en ¢l arl, 97 del Cédigo de Organizacidn
Judicial;

1) Incurrir en reincidencia o reileracion en la comisidn de faliss de cardcier
lewe,

Art. 21. Faltas leves. Serin faltss leves de funcionarios v contratados las
#) Abandonar las tarcas que le fueran asignndas;
b) Faltar a su lugar de trabajo injustificadamente hasta dos dias consscutivos o
cutmo dias en forma abiernada, en el mismo afo;
) Licgar tardiamente a su fugar de irabago o relirarse anticipadamentc, oo mds
de tres ocosiones en ¢l mismo mes, injustificadamente.
d) Asistir a su hugar de trabajo sin uniforme, en mis de dicz ocasiones en ¢l
mismo afo;
¢} Faltar ¢l debido respeto o magistrados, profesionales, otros funcionarios u
wonas, ¢n el ejercicio de sus funciones, cuando el hecho no sea de tal entidad
E constibuya una [alta grave;
1) Incurrir en negligencia en ¢l cumplimiento de sus deberes, on inobservancia
e obligaciones o prohibicionss previstas en las scordidss v resolucionss;
g) Incurrir én sctos que sean ofensivos ol decoro de la Administracion de
sticia fuers del cumplimiento de sus funciones, cuando el funcionario se haya
Jentilficado como tal o seq identificable en tal caricter;
h) Permitir o tolerar, sin adoptar los recasdos perfinernies, qoe sus dependienies
) subordinados infrinjan acordadas, resoluciones, reglamentos u drdenes en el
p:ﬂu:i:tl!'l‘mhﬂm..:nuhd:unumﬂn: ;

: nb]aﬂndzluﬂ;pum“uul
1St un mes, sin goce de suel

AN Bwrasi
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i) Amoncsiaciin,

b) Apercibimiento con constancia en su legajo;

€) Multa de hasta quince jornales minimos;

d) Suspensidn de hasta quince dias sin gooe de sueldo.

CAMITULO I
FALTAS DE ABDGADOS Y PROCURADORES Y SANCIONES
APLICABLES

Art. 24. Faltas graves. Serén faltas graves de abogados y procuradores las
sigulentes:

a) Promover en distinios expedicntes més de diez incadentes, incluidos bos de
recusacion, rechazados con costas, en ¢l lapso de un ao.

b) Promover en ¢l mismo expedicnic mis de cinco incidenics, incluidos Jos de
recusackin, rechazados con costas, en el lapso de un afo.

¢} Ocasionar inhibiciones por cousa de cnemistad, formulacién de denuncia,
E;l;cuuﬁﬁnd:qur:Mnﬂenuﬁh.ﬁemhd:cinaumﬁm:ul lapso de un

d) Realizar actos de violencia, amenazas, injurias 0 malimto a magistrados,
funcionarios, olros profesionales u ofras personas, durante ¢l ejercicio de su actividad
- « ¥u sca de palabra o por vias de hecho, siempre que la falla no sea de
cofnpelencia de bof jueces y tribunales conforme com el art. 236 del Codigo de
(rganizacitn Judicial ¥ 17 del Cadigo Procesal Civil;

:} Emur la profesidn existiendo alguna incompatibilidad, prohibiciin o

I'}ﬂi'rrmutmq:m propinas o comisiones a magistrados y funcionarios para
| Bealizar, abstencrse, mmmwmmnmmmmmanm
|4 sus funciones;

| g} Incurrir en pegligencia en el cumplimicnto de [[deberes 0 em
observancia de obligaciones o prohibiciones previstas en las leyes.
\ |} Faltar al deber de reserva en los casos establecidos en B ey, violar

,L_‘ pml’mnml o cometer infidelidad en el gjercicio de la

A b Jeitemedn o la reincidencia ¢n las faltas
Suprynasiedusticis, los Tribunales y Juzgados.

= [ T 'i .l" p de lay Recusaciones, Inhibiciones
efictos. piyissa fof i articalo’ precedemte, los tribunsles v Ju
i pnes referidet 3 incidentes, recusaciones &

ﬂ" 0 ¢}, 1a Direccitn General de Auditoria de Gesthon Judicial.

) b * * n foltas leves de “ﬂm ¥ F
SIE |
i G :
; AAUNT

f ot ol g

L]

\, a¥ |
1 \_. LLECIA BEATR I HETH de CORRES "‘B-—

Mt
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a) Solicitar imtervencidn en proceses en curso ¢n violacidn al an. 23 del

Procesal Civil;
b) Abandonar ¢l mandato sin causa jestificada o ejercer la representacidn o ¢l
patrocinio oon moloria neplipencia;

) Retener in causs justificada cxpedicntes v documentos en su poder;

d) Faliar ¢l debido reapeto & magistrados, otrot profesionales, funcionanios u
olras personss, en el ejercicio de sus [unciones, cuando ¢l hecho no sea de tal entidad
que constiioya una faka grave;

e) No observar las obligaciones o prohibiciones previstas en scordsdas v
resoluciones del Consgjo de Superintendencia de Jesticia,

g) Provocar la realizaciin de diligencias procesales, en forma evidentemente
innecesania o exccsiva, con el manifiesto propdsito de dilatar los procesos;

Art. 27, Sanciones por faltas graves, Las faltas graves de abogedos y
procuradores podrin ser objeto de las siguicntes sanciones:

a) Suspensibn cm el cjorcikio de la profesidn  hasia un  abo;

b} Casacifn de matricula.

Arl. 18. Sanciones por falias leves, Las fuliss Jeves de abogados v
pmndumpnﬁinmubgmklmwm

aJAmonesiaciin

b]..ﬁpﬂcihhhlumnmuurd:mmkm

YSuspension ca el ejercicio de la profetidn hasta thes meses.

CAPITULO IV
[ FALTAS DE ESCRIBANOS PUBLICOS Y SANCIONES APLICABLES

|| Art. 29, Faltas' graves. Serin faltas graves de escribanos péblicos las
siguiendes:
liﬁmmdnluhmﬁmﬂaﬁm:hnmwn,pwmdcwlm
didns s Cusven Gt |
) dsorler imegularidades en ¢l cumplimiento de los deberes v atnbociones
presystod en el Art. 111 del Codigo de Organieacitn Juditial v sus modificstorias, con
excepoitin de [os incisos b) ¥ o)
©) Ejegoet [a sbogacia, procurcidn, funcidn o ¢ de caricter plblico o

[ s b stificadamente a la inspecc f trahas &
wchrad #n Hpencia en el cumplim de =us
phfervantt .".'ﬂr-‘ 50 'Hmn::-:pmismmm ts.
.flf'u AT
i

;rm_u.-l:n i
wngiro :.u i 0#\ 10
Ly :.J.r.ﬁm

fm-#w I FHB-TlF—ﬁ

/1 L) N
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g) Ofrecer obsequios, propinas 0 comisiones a magistrados, funcionarios o
contralados para realizar, absicnerse, cjoCulal OO MEYOr cS3MCT0 O COn rolardo
cualquicr acio inherente a mas funciones;

k) La reincidenscia o la reiteracidn en la comisidn de faltas de cardcter leve.

Art. 30. Faltas leves. Serdn faltas leves de escribapos péblicos las siguientes:

8} Ausentarse del asicnto de su Regisino sin auiorizacidn, por mis de dicz dias
y hasin ireinta dias;

b) Cometer irregularidades en el cumplimiento de los deberes ¥ atribuciones
previstos en los incisos h) y o) del Ar. 111 del Codigo de Organizacion Judicial ¥
leves modilicatorias;

c) Faltar el debido respeto a magistrados, otros profesionales, funcionarios u
olras personas, en el ejercicio de sus Tonciones, cuando €l hecho no sea de tal cntidad
que constituya una falta grave;

d) Incurmir en negligencia en el cumplimicnio dc sus deberes o on
inobservancia de obligacionss o prohibiciones previsias en acondadas, ¥ resoluciones
administrativas y judiciales.

Art. 31. Sanciones por faltas graves. Las falias graves de escribanos piblicos
podrin ser objeto de ks siguienies Lanciones;

a) Suspensidn en el ejercicio de funciones hasta seis meses;

b) Destilucidn del cango en los casos previstos en los articulos 155 y 158 del
Cidiga de Organizacion Judicial.

Art. 31 Sanciones por falias leves, Las falias leves de escribanos plblicos
pognin ser objeto de las siguientes sanciomes:
fi a) Amoncslacion;
b) Apercibimicnto con constancia en su legajo:
) Sespension e el cjerciio  de  funciones  hasla  tres  mescs.
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